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Employee Ownership Program (D)

Employee Ownership

(Mitarbeiterbeteiligung)

N [ N\ )

Profit Sharing " . .
(Erfolgsbeteiligung) Employee ,,StOCkS Capltal Accumulation
: and/er Ownership Program Benefits
SaVIng-Grants (by Employer) (Mitarbeiterkapitalbeteiligung) (VL - Vermégensbildungswirksame Leistungen)
(Arbeitgeberzuschuss auf Mitarbeitereinlage)
G AN O\l J

Based on: § 3 (39) EStG

Limit: €2.000 p.a. Based on: 5. VermBG
Free of: Income Taxes Limit: €400 p.a

Social Security Contribution T€ 40/80 Taxable Income
Special Ed.:  § 19a EstG (Startup) Benefits: 20% Bonus in Year 6
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Based on:
Limit:
Free of:

Special Ed.:

Employee Ownership Program (A)
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Employee Ownership

(Mitarbeiterbeteiligung)

Profit Sharing

(Erfolgsbeteiligung)
and / or

Saving-Grants (by Employer)

(Arbeitgeberzuschuss auf Mitarbeitereinlage)

\_

N 4

J -

§ 3 (1) Z 15 lit b EStG

€ 3.000 p.a.

Income Taxes

Social Security Contribution
€ 4.500 (Foundations)
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Employee ,,Stock” Ownership Program

~

(Mitarbeiterkapitalbeteiligung)

J




*ARBEIT *ERFOLG *BETEILIGUNG

f | h =UNTERNEHMER.COM
-
Employee Ownership _
. . . no Tax-Reduction
(Mitarbeiterbeteiligung) in Austria (EStG)
U
( N\ [ N\ [ )
Equity Mezzanine Debt (D)
(Eigenkapital) (Mezzanine-Beteiligung) (Fremdkapital-Beteiligung)
U VAR y € J
4 N . . N . )
Stocks Silent Partnership Loan (Fixed Interest Rate)

L (Belegschaftsaktie) y (Stille Beteiligung) (Mitarbeiterdarlehen)
\, J \_ J
r ] o j r '] ] ] ] o o j r [ 1

Limited Shares Profit Participation Certificat | | Loan (Variable Interest Rate)
L (GmbH-Beteiligung) y Genussrecht (D) / Partizipationsschein (A) J L (Partiarisches Darlehen) )
, - N\ 7 - - \ . h
Cooperative Shares Indirect Mezzanine Subordinated Loan
L (Genossenschaftsanteil) )| (Indirekte Beteiligung) JRN (Nachrangdarlehen) )
( N\
Bond
N (Schuldverschreibung) y
( . N
Convertible Bond
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Example: Combination of Both
Founders Employees v | S
)
S— @ [
- 5 G
irect =
& Engagement @ fy
& (Stocks) =
= © L
_________________________________________________________________________________________
- ) [N
Equity (Ltd.) + g = T
EO (Stille ) — @ N 3
Beteiligung) — =
- ) |

Employees

Company (SE)

Employee-
Participation Ltd.
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Further Informations

Stefan Fritz
Hans J. Schneider

Erfolgs- und

Kapitalbeteiligung

9. Auflage

@ Springer Gabler
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